	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 12                                                               г.Казань                                      от 27 апреля 2012г.

О проведении  республиканского конкурса

web-сайтов «Лучший профсоюзный сайт – 2012»


В целях дальнейшего совершенствования информационной деятельности и использования новых информационных технологий в профсоюзной работе  президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в 2012г. республиканский конкурс web-сайтов «Лучший профсоюзный сайт – 2012».


2. Выборным профсоюзным органам территориальных, вузовских организаций профсоюза провести организаторскую работу по участию в конкурсе территориальных, вузовских и первичных организаций профсоюза.


3. Утвердить Положение о республиканском конкурсе web-сайтов «Лучший профсоюзный сайт – 2012». (Приложение № 1).


4. Утвердить оргкомитет конкурса с правами жюри. (Приложение № 2).


5. Финансовому отделу Рескома осуществить финансирование конкурса в соответствии с Положением.


6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на гл.специалиста по информационной работе Рескома Алексанова М.Е.

	Председатель Рескома профсоюза
	
	          Ю.П.Прохоров


Приложение № 1

Утверждено президиумом Рескома

профсоюза работников образования и науки

«27» апреля 2012 г.

П О Л О Ж Е Н И Е
о республиканском конкурсе Web – сайтов 

«Лучший профсоюзный сайт - 2012» профсоюзных организаций

Татарской республиканской организации профсоюза 
работников народного образования и науки РФ

1. Общие положения
1.1 Учредителем конкурса является Реском профсоюза работников народного и науки РФ.

1.2. Цели проведения Конкурса:

- выполнение решений IV Пленума Рескома профсоюза от 27 мая 2011 года «О задачах республиканской организации профсоюза по совершенствованию информационной работы»;
- поиск новых информационно-коммуникативных идей по обновлению и совершенствованию информационной работы в профсоюзных организациях;
- распространение эффективных информационных методик и технологий, способствующих привлечению профсоюзных организаций к созданию, обновлению и использованию доступных интернет – ресурсов;
- популяризация электронных СМИ, демонстрация их возможностей как реального и наиболее эффективного инструмента для получения оперативной информации по всем направлениям деятельности, профессионального общения.
1.3. Задачи Конкурса:

- включение профсоюзных организаций в деятельность по внедрению новых информационных технологий;
- стимулирование дальнейших разработок для создания более качественных и информационно-наполненных сайтов;
- активное развитие профсоюзной электронной сети;
- демонстрация возможностей современных интернет - технологий для ведения профсоюзной работы;
- определение лучших сайтов по качеству предоставления информации, дизайну и техническому исполнению среди сайтов профсоюзных организаций;
- стимулирование информационного обмена между профсоюзными организациями на всех уровнях деятельности;
- выявление и популяризация лучших профсоюзных ресурсов, внедрение данных web-ресурсов в деятельность профсоюзных организаций.




2. Требования к участникам смотра-конкурса.

В республиканском конкурсе принимают участие профсоюзные организации, входящие в структуру Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

3. Заявка на участие.

3.1. Для участия в конкурсе претендент должен подать заявку на участие:

3.1.1. Все заявки проходят регистрацию и размещаются на сайте рескома профсоюза после отбора их оргкомитетом Конкурса.

3.1.2. Заявки на участие в Конкурсе признаются действительными в течение всего периода проведения Конкурса.

3.1.3. Заявки, полученные оргкомитетом по истечении срока подачи (по времени регистрации материалов на сайте Рескома), не рассматриваются.

3.1.4. Заявка заполняется тем лицом, с которым будет осуществляться последующий контакт на протяжении Конкурса. Заявитель должен в отведенные сроки подать заявку на участие.

3.1.5. Заявки посылаются по электронной почте на адрес info@edunion.ru;

3.2. Требования к оформлению и подаче заявок:
- заявка заполняется профсоюзной организацией;

- все пункты заявки на участие является обязательными;
          - к заявке обязательно прикладывается Визитка профсоюзной организации объёмом до одной страницы формата А-4 (Визитка – это свободный рассказ Участника Конкурса о профсоюзной организации).

4. Проведение Конкурса
4.1. Требования к конкурсным материалам:

На Конкурс принимаются полноценные сайты, соответствующие целям и задачам Конкурса. Профсоюзные странички, размещенные на сайтах образовательных учреждений, отделов образования, иных ресурсах к участию в конкурсах не допускаются.

Первичным "проходным" критерием отбора на Конкурс является техническая доступность сайта, его соответствие данным, указанным в заявке, и описанию номинации.
4.2. Критерии оценки:

- актуальность информации, размещенной на сайте;

         - структура и навигация (организация размещения материалов на сайте, удобство и эффективность просмотра его разделов, наглядное представление о том, где и что искать, возможность получить быстрый доступ к любой информации, содержащейся на сайте, отсутствие тупиковых и неработающих ссылок);

         - обновляемость сайта (частота обновления ресурса); интерфейс и дизайн (общее восприятие, читаемость текстов, стиль представления материала, графическое решение, отсутствие грамматических и других ошибок);

- интерактивность (наличие каких-либо интерактивных элементов: поиск по сайту, участие в опросах, возможность отослать письмо по электронной почте, гостевая книга и др.);

- статистика посещаемости сайта;

- соответствие сайта, поставленным перед ним задачами;

- профессиональная значимость сайта - значимость сайта для оперативной информированности членов профсоюза по всем направлениям деятельности Профсоюза;

- социальная значимость – востребованность ресурса членами профсоюза.
4.3.Пожелания к содержанию (контенту) Web – сайтов:

- содержание исторических справок о создании и развитии профсоюзной организации;

- содержание  нормативно-законодательной, справочной информации, интересующей все целевые аудитории;

- оперативное отражение деятельности вышестоящих профсоюзных организаций (ФНПР, ЦС Профсоюза, Рескома профсоюза работников народного образования и науки, Федерации профсоюзов РТ), выборных профсоюзных органов территориальных, вузовских организаций Профсоюза;

- отражение происходящих в профсоюзной организации событий (совещания, коллективные действия, праздники, конференции, конкурсы, фестивали, спартакиады и т.д.);

- отражение развития  и модернизации системы работы профсоюзной организации;

- наличие гостевой книги, форум;

- наличие счетчика посещаемости.
         4.4.Этапы и сроки проведения:
- прием заявок на Конкурс - до 16 ноября 2012 года;

- размещение списка Участников Конкурса – до 23 ноября 2012 года;

- работа Жюри с 23 по 30 ноября 2012 года;

- торжественная церемония награждения победителей – декабрь 2012 года;

- точная дата и место церемонии определяется Учредителем и сообщается дополнительно.
4.5. Номинации Конкурса:

4.4.1. Конкурс проводится по 2 номинациям. В каждой номинации определяется I, II, III место.
4.4.2. Номинации:
- «Лучший сайт территориальной (местной) организации Профсоюза»;
- «Лучший сайт профсоюзной организации вуза».

4.4.3. По решению Жюри и Учредителя может присуждаться Гран-при Конкурса.
5. Жюри:
5.1. Для экспертной оценки Конкурсных материалов и отбора, лучших из них по номинациям, создается оргкомитет с правами жюри Конкурса (далее – «Жюри»), который утверждает президиум Рескома.
5.2. Для комплектования Жюри Учредитель привлекает активных пользователей интернет - ресурсов, предстателей профсоюзных организаций, специалистов республиканского комитета профсоюза, методистов Центров информационных технологий.
5.3. Количественный и персональный состав жюри Учредитель определяет в зависимости от его участников.
5.4. Жюри обеспечивает:
- объективность оценки материалов в строгом соответствии с критериями и процедурой оценки;

- конфиденциальность (в том числе и в отношениях между собой);

- грамотную экспертизу материалов, представленных на Конкурс; 

- подведение итогов Конкурса, определение победителей в каждой номинации;

- подготовку проекта «Итогового экспертного листа» Конкурса. 
6. Подведение итогов конкурса, награждение.
6.1. Победители и лауреаты республиканского конкурса будут определяться по представлению оргкомитета с правами жюри на заседании президиума Рескома профсоюза в ноябре-декабре 2012 года.

6.2. Победители и лауреаты республиканского конкурса награждаются дипломами и денежными премиями, активные участники – благодарственными письмами, почетными грамотами Рескома профсоюза работников образования и науки.
Приложение № 2

С О С Т А В

оргкомитета по проведению республиканского конкурса 

Web-сайтов  «Лучший профсоюзный сайт 2012» профсоюзных организаций Татарской республиканской организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ

	1.
	Прохоров

Юрий Петрович
	Председатель Рескома профсоюза, 
председатель оргкомитета


	Члены оргкомитета:



	1.
	Алексанов

Михаил Евгеньевич


	Гл.специалист по информационной работе Рескома

	2.
	Андреева 

Татьяна Алексеевна
	Гл.специалист 
по организационно-методической работе Рескома


	3.
	Бургуева

Диляра Ильясовна


	Гл.правовой инспектор труда Рескома

	4.
	Васюхина

Наталья Григорьевна

	Зам. председателя СПО по Вахитовскому и Приволжскому районам г.Казани


	5.
	Гатауллина

Нина Алексеевна


	Зам. главного редактора газеты «Новое слово»

	6.
	Гафарова 

Гульсиня  Асхатовна


	Гл.специалист по социальной защите Рескома

	7.
	Хуснутдинова

Регина Рифгатовна
	Специалист по информационной работе 
СПО Азнакаевского района 


	8.
	Ягнов

Владимир Николаевич
	Гл.технический инспектор труда Рескома


